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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1) Szkota Podstawowa nr 10 w Gdansku, ul. Polanki 119, jest szkotg specjalng przy
podmiocie leczniczym, z oddziatami gimnazjalnymi, dziatajgcg w szczegolnosci na
podstawie:

1.
2.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. Z 2017 r. poz. 59)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 19991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Z 2016 r. poz.
1943, z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. Z 2017 r. poz. 60)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Z 2016 r.
poz. 1870 z pézn. zm.

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizacji ksztatcenia oraz warunkéw i form realizowania
specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach
specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach
pomocy spotecznej (Dz. U. 2017 poz 1654)

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. Z 2017 r. poz. 1534)

niniejszego Statutu Szkoty

§ 2.

1) Siedziba szkoty miesci sie na terenie Szpitala Dzieciecego im. Macieja Ptazynskiego
w Gdansku przy ul. Polanki 119.

2) Szkota jest placowkg specjalng przy podmiocie leczniczym.
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§ 3.

1) Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80 — 803 Gdansk.

2) Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3) Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajgcych i oraz
nauczycieli tych oddziatéw okres$la rozdziat IV § 17 i VII § 54.

4) Szkota do 31 sierpnia 2019 r. prowadzi oddziaty klas gimnazjalnych, ktérych
organizacje, zasady funkcjonowania, prawa i obowigzki nauczycieli tych klas, okresla
rozdziat X.

§ 4.

1) llekro¢ w Statucie mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 10 w Gdansku,
ul. Polanki 119

3. Rodzicach nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych.

4. Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3
ust. 1 Statutu;

5. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

6. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli dydaktykow
zatrudnionych w  Szkole oraz nauczycieli wychowawcéw grup
wychowawczych.

7. Wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce
zespotu klasowego.

8. Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Szkoty, niebedgcego nauczycielem.

9. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly — pacjenta Szpitala
Dzieciecego Polanki im. Macieja Ptazynskiego w Gdansku.

10.Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pacjentéw szpitala
objetych opiekg nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych.

11.Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.
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12.Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym

mowa w art. 69 Ustawy.

13.Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg

dla Szkoty, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy prawo oswiatowe

14.Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumieé¢ ramowy plan

nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy prawo oswiatowe.

15.Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Dzieciecy Polanki im. Macieja

Ptazynskiego w Gdansku.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1) Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1.
2.

Nalezyte ksztatcenie i wychowanie Ucznidw i Wychowankdw.

Zapewnienie  Wychowankom  wszechstronnego  poziomu  rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego.

Rozwijanie u Wychowankow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla dziedzictwa kulturowego.

Wyksztatcenie i wychowanie Wychowankoéw w duchu humanizmu i tolerancji,
przekazujgc wiedze o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych
kraju, Swiata oraz o Srodowisku naturalnym.

Podtrzymanie i rozwéj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej Wychowankow.

Wzmacnianie u Uczniow i Wychowankéw poczucia wtasnej wartosci,
indywidualnosci i niepowtarzalnosci.

. Budowanie u Ucznia i Wychowanka prawidtowych relacji osobistych

i spotecznych — przygotowanie do zycia w petnej integracji ze spoteczenstwem.
Przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych Ucznia, ograniczonych z powodu
licznych nieobecnosci w szkotach macierzystych i jego stanu zdrowia.
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10.Zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom i Wychowankom rozwijajgcym
sie w sposob nieharmonijny lub przyspieszony.

11.Wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Wychowankdw, szczegoélnie na
zajeciach terapeutyczno — wychowawczych.

12.Wykorzystanie mozliwosci terapeutyczno — wychowawczych na zajeciach
dydaktycznych i wychowawczych w celu utatwienia Wychowankom powrotu
do zdrowia i odwrécenia uwagi od choroby.

13.Przygotowanie Ucznidw i Wychowankow do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym.

14.Sprawne wspoitdziatanie z rodzicami Ucznidéw, szkotami macierzystymi oraz
innymi organizacjami i szkotami w kraju i za granicg, ktére wspomagajg rozwoj
dzieci.

15.Wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz angazowanie i wspieranie
rodzicéw w procesie edukacyjnym.

16.Stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy Uczniéw
i Wychowankéw na oddziatach szpitalnych oraz podczas spacerow
i uroczystosci pozaszkolnych.

17.Zapewnienie Wychowankom poczucia przynaleznosci, bezpieczenstwa
i zaufania wobec sytuacji pobytu w szpitalu i kontaktu z nieznanym
Srodowiskiem osob dorostych — pracownikéw szpitala i pedagogéow oraz
innych pacjentow.

18.Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych Uczniéw i Wychowankdw, ze
szczegolnym uwzglednieniem profilaktyki choréb dzieci.

2) Cele, o ktérych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:
1. Przekazywanie Uczniom nowoczesnej i aktualnej wiedzy.

2. Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci Uczniow i Wychowankéw w
sferze dydaktycznej, wychowawczej i zaspokajanie ich potrzeb w tych
obszarach.

3. Petna i systematyczna wspodtpraca z lekarzami i innymi pracownikami stuzby
zdrowia w celu uzyskania wiedzy na temat aktualnej kondycji psychofizycznej
Ucznia i Wychowanka.

4. Prowadzenie réznych form terapii podczas zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych.

5. Dobdr i stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod i narzedzi w procesie
nauczania, wychowania i opieki nad Uczniami i Wychowankami oraz w
zarzadzaniu i organizowaniu pracy szkoty.
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6. Ksztattowanie u Ucznidw i Wychowankéw prawidtowych stosunkéw z
otoczeniem oraz ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne
wykonywanie wiasnych zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym i spotecznym.

7. Wspomaganie Wychowankéw w ksztattowaniu odpowiedniego systemu
wartosci i wyptywajacych z niego postaw moralnych i spotecznych.

8. Stwarzanie Uczniom i Wychowankom  warunkéw  sprzyjajgcych
samodzielnosci, umiejetnosci dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i
innych.

9. Szczegdlne zwrdécenie uwagi na rozwdj zdolnosci, umiejetnosci i
zainteresowan Uczniow i Wychowankow, oraz skuteczne wykorzystanie ich w
zajeciach terapeutyczno — wychowawczych i dydaktycznych.

10. Systematyczne monitorowanie i sprawdzanie postepdw w nauce Uczniow.
11.Wspieranie Uczniow z trudnosciami w nauce oraz szczegolnie uzdolnionych.

12.Informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i wychowawczych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ Uczniow oraz o sukcesach i
niepowodzeniach w nauce.

13.Scista wspotpraca informacyjno — metodyczna ze szkotami macierzystymi
Uczniow.

14.Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

15.Tworzenie programu profilaktyki niedostosowania spotecznego,
przeciwdziatanie przemocy, uzaleznieniom oraz nietoleranciji.

16.Przekazywanie Uczniom i Wychowankom wiedzy o funkcjonowaniu
spoteczenstwa na poziomie grupowym, lokalnym i krajowym.

17.Diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Ucznidw oraz ich
nieprawidtowych zachowan.

18.Ksztattowanie u Uczniow i Wychowankdw szacunku dla wartosci wspdinych
i cudzych.

19.Promowanie zachowan prozdrowotnych ws$réd Wychowankéw oraz
zapewnienie im odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego
dostosowanego do ich stanu zdrowia i mozliwosci wysitkowych.

20. Podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
oraz instytucjami.

21.Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach lekcyjnych
oraz na oddziatach szpitalnych - w trakcie zajeC, atrakcji i uroczystosci
szkolnych.

22.0rganizowanie zajec¢ z religii zgodnie z odrebnymi przepisami.
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23.0rganizacje pomocy i opieki nad niepetnosprawnymi Wychowankami.

24.Wspieranie Uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania.

25.0rganizacje  warunkow  sprzyjajgcych  nabywaniu przez  Uczniow
i Wychowankow doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze ich rozwoju

26.Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do
realizacji celéw i zadan Szkoty.

27.Przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§ 6.

1) Szkota, jako szkota publiczna, przy podmiocie leczniczym:
1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2. zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych
wspomagajgcych realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i terapeutycznych, posiadajgcych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami prawa;

3. realizuje podstawy programowe oraz programy wtasne, autorskie i szkot
macierzystych uczniéw;

4. realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
5. zapewnia Uczniom i Wychowankom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

6. zapewnia Uczniom i Wychowankom bezpieczenstwo w czasie zajeC
organizowanych w szkole, podczas przerw miedzy zajeciami i poza szkotg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7. utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;
8. utrzymuje kontakt ze szkotami macierzystymi Uczniow;

9. troszczy sie o zdrowie Ucznidw i Wychowankow wspétpracujgc z lekarzami
i stuzbg zdrowia;

10.prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni
pedagogiczno-wychowawczej;

11.zapewnia odpowiednig opieke nad dzieCmi niepetnosprawnymi;

12.realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania Ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow klas 6smych;
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ROZDZIAL 1lI
ORGANY SZKOLY

§7.

1) Organami szkoty sa:

1.
2.

Dyrektor

Rada Pedagogiczna

2) Rada Pedagogiczna uchwala regulaminy w granicach dopuszczonych przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym Statutem.

§ 8.

1) Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegolno$ci:

1.
2.

© © N o g &

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

powierzenie stanowiska wicedyrektora i kierownika zaje¢ pozalekcyjnych oraz
odwotanie z tych stanowisk, jak rowniez okreslanie zakresu zadan
i powierzanie obowigzkow wicedyrektorowi i kierownikowi zajec
pozalekcyjnych;

10.wykonywanie zadah Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

11.przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdinych wnioskéw wynikajgcych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12.wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

prawem;

13.opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozkfadu
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zajec lekcyjnych i wychowawczych;

14.wspotdziatanie z innymi organami dziatajgcymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkéw dziatania pozostatych organéw dziatajgcych w
Szkole;

15.wspotdziatanie z dyrekcjg szpitala, kierownikami oddziatobw oraz innymi
pracownikami stuzby zdrowia w celu ustalania i modyfikowania dziatalnosci
Szkoty , zgodnie z aktualnymi potrzebami placéwki leczniczej;

16. przyznawanie Uczniom nagrod i naktadanie kar;
17.ocenianie pracy nauczycieli;
18.nadzér nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem egzaminu klas VI ;

19. stwarzanie warunkéw do dziatania w placéwce wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem jest wzbogacenie dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej Szkoty;

20.nadzorowanie realizacji zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Ucznia;

21.wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegodlnych oraz
niniejszym Statucie;

2) Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow,
pracownikow niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci
z zakresu prawa pracy, a w szczegoélnosci:

1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

2. przyznaje nagrody oraz naklada kary porzgdkowe na nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych;

3. wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

§9.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego sktad i tryb dziatania
okreslajg przepisy Ustawy.
2) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Uczniow;
3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
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o

inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Ucznidw;

przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.

organizacje pracy w Szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lek-
cyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-
roznien;

. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-

je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4) Wszystkie organy Szkoty w ramach swoich kompetencji dziatajg na rzecz dobra
Ucznidéw i Wychowankow oraz catej spotecznosci szkolnej; wymieniajg pomiedzy
sobg informacje o planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach na posie-
dzeniach i poprzez wizualng prezentacje na tablicach na terenie placéwki.

§ 10.

1) Organy Szkoty wspétdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1.

informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzgdzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celow i zadan
Szkoty;

. przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli

obowigzek taki nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajgc jednak
kompetencji organu uprawnionego do podjecia decyzji;

umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organoéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego;

2) Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami
Szkoty jest Dyrektor, ktéry w tym zakresie:

1.

Odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze
organdw.

Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem Ilub
spotkanie kilku organéw.
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§ 1.

1) Rozwigzywanie konfliktow:

1. Zaistniate konflikty organy Szkoly rozwigzujg w drodze negocjacji.
Do rozwigzania konfliktu Dyrektor powotuje mediatora lub specjalny zespét.

2. W przypadku nie rozwigzania konfliktu, sporng sprawe przedstawia sie do
rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu Ilub sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny, w zaleznosci od charakteru sprawy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12.

1) Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodza-
cych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.,, uwzgledniajgc ramowy
plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzg-
cemu.

§ 13.

1) Uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych.

§ 14.

1) Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat szkolny ztozony z Uczniow
klas fgczonych na poszczegolnych etapach edukacyjnych, ktérzy w trakcie pobytu
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2)

3)

4)

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

w szpitalu realizujg ten sam program przedmiotéw obowigzkowych, co w szkole ma-
cierzystej, okreslonych ramowym planem nauczania. W szkole nie prowadzi sie
przedmiotow: sztuka, muzyka, wychowanie fizyczne.

Tygodniowe plany zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych skoordynowane sg
z rozktadem pracy oddziatdow szpitalnych oraz uzgodnione z kierownikami tych od-
dziatéw.

Liczbe Uczniéw w oddziale ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowa-
dzacym Szkote, oraz z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb psychofizycznych
Ucznidw wynikajgcych z ich stanu zdrowia.

Naukg w Szkole objeci sg pacjenci Szpitala Dzieciecego Polanki im. Macieja Ptazyn-
skiego w Gdansku podczas ich pobytu na leczeniu w szpitalu.

§ 15.

Praca oddziatu szkolnego zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut. Przerwa obiadowa trwa 25 minut.

§ 16.

W Szkole prowadzi sie specjalne dziatania opiekunczo — wychowawcze w grupach
wychowawczych lub w specjalnym zespole pozalekcyjnym zaje¢ wychowawczych,
organizowane w ciggu catego roku, réwniez w okresie ferii szkolnych i dniach wol-
nych od nauki.

Grupa wychowawcza obejmuje opiekg pacjentow: wychowankéw przedszkola i
ucznidéw szkoty podstawowe;.

Grupg wychowawczg opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.

Godzina zajeé grupy wychowawczej trwa 60 minut.

Specjalne dziatania opiekunczo — wychowawcze organizuje sie w celu zaspokajania
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw, wspomagania ich procesu terapeu-
tycznego oraz zagospodarowania czasu wolnego ucznidw.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe,
ktérych zakres i treS¢ okresla Dyrektor.

Uczniom z trudnosciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno pedago-
giczng na zajeciach terapii pedagogiczne;j.

Uczniom, ktdrzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zapew-
nia sie ksztatcenie, wychowanie i opieke zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
o$wiatowego.
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1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

§17.

W placowce tworzy sie oddziaty przedszkolne.

W ramach oddziatow przedszkolnych odbywajg sie zajecia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zajecia oddziatdw przedszkolnych odbywajg sie w grupach tgczonych.

Nauczyciel przedszkola pracuje od poniedziatku do pigtku, pie¢ dni w tygodniu.

§ 18.

W Szkole istnieje biblioteka.
Z biblioteki mogag korzysta¢: Wychowankowie, nauczyciele, pracownicy szpitala
i Szkoty, rodzice dzieci przebywajgcych na oddziatach.
Biblioteka jest pracownig szkolng, w ktorej Uczniowie i Wychowankowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza i nauczycieli oraz in-
dywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy. Biblioteka jest rown-
iez osrodkiem informacji dla Wychowankow, nauczycieli i rodzicow oraz o$rodkiem
edukacji czytelniczej.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb 0sob z niej korzystajgcych i sg
zatwierdzanie przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki normuje regulamin wypozyczalni i czytelni
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne kierujgc sie zapotrzebowaniem Wychow-
ankow, nauczycieli, rodzicéw, analizg obowigzujgcych w szkole programow i
oferty rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi. Biblioteka gromadzi materiaty
niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwiekowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne).
Do zbioréw biblioteki nalezg takze zbiory przekazane przez Szpital Dzieciecy Polanki
im. Macieja Ptazynskiego sp. z 0.0. w Gdansku i korzystajg z nich réwniez pracownicy
tej placéwki.
Celem biblioteki jest:
1. gromadzenie i udostepnianie materiatow bibliotecznych, podrecznikéw, mate-
riatdbw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;
2. tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informa-
cyjno-komunikacyjnymi;
3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Wychowankéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig;
4. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng Wychowankow;
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5.

podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Wychowankow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotec-
znosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym.

10) Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz
11) Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza jest:

1.
2.

opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji nauczycielom, Wychow-
ankom, rodzicom i innym pracownikom szpitala i Szkoty;

zapewnienie odpowiednich warunkow do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania
sie technologig informacyjna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez bibli-
oteke;

organizowanie konkurséw czytelniczych i innych dziatan rozwijajgcych wrazli-
wos¢ kulturowg i spotecznag;

podejmowanie dziatan promujgcych czytelnictwo;

udzielanie porad w doborze lektur w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan
i sytuacji zyciowej czytelnikow oraz prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek;

10. przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa;
11.zakup ksigzek, rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb

i preferencji uzytkownikéw biblioteki;

12.dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;
13.koordynowanie wspotpracy z Wychowankami, nauczycielami, rodzicami

i innymi bibliotekami;

14.przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.
12) Wspotpraca biblioteki z Uczniami i Wychowankami jest realizowana poprzez:

1.

a bk owbd

podejmowanie dziatanh w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow
i Wychowankéw;

podejmowanie inicjatyw w celu promowania czytania wsrod Wychowankow;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanie Wychowankow do wykonywania zadan biblioteki;

badanie preferencji czytelniczych Ucznidw i potrzeb wzbogacenia ksiegozbi-
oru;

rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Ucz-
niow.

13) Wspotpraca biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1.

wymiane informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do po-
trzeb i wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;
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2. informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3. podejmowanie wspodlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszcze-
golnych przedmiotéw przez czytanie.
14) Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1. planowanie i organizowanie imprez czytelniczych;
2. wymiana informacji o zbiorach;
3. prowadzenie miedzy bibliotecznej wymiany ksigzek.

§ 19.

1) Sposréd nauczycieli dydaktykow Dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatow
szkolnych nauczyciela wychowawce klasy.

2) Funkcje wychowawcy klasy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit
dokumentacje pracy oddziatu szkolnego.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

ODDZIAL 1.

WARUNKI NAUCZANIA W SZPITALU, PRAWA | OBOWIAZKI UCZ-
NIOW/WYCHOWANKOW, A TAKZE TRYB SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA/WYCHOWANKA

§ 20.

1) Uczen/ Wychowanek w szpitalu:

1. Do szkoty przyjmowani sg pacjenci Szpitala Dzieciecego Polanki im. Macieja
Ptazynskiego sp. z 0.0. w Gdansku.

2. Szkota obejmuje opiekg Uczniow/Wychowankdéw po uprzednim wpisaniu ich
w rejestr pacjentéw szpitala i przestajg by¢ Uczniami/Wychowankami po
uzyskaniu wypisu ze szpitala.

3. Pobyt Wychowanka w naszej placéwce ma na celu zwiekszenie szans
edukacyjnych, wyréwnywanie brakéw edukacyjnych, powstatych w wyniku
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choroby, edukacja wtgczajgca dzieci przewlekle chorych.

. Uczniowie/Wychowankowie uczestniczg w nastepujgcych formach zajec:

a. oddziaty przedszkolne
b.zajecia edukacyjne — oddziaty: zespoty klasowe
c.zajecia w grupach wychowawczych

Obowigzki i uprawnienia Wychowankéw okresla ,,Regulamin Ucznia -
Pacjenta” oraz regulaminy z oddziatéw szpitalnych.

§ 21.

1) Uczen i Wychowanek ma prawo:

1.

8.
9.

bycia poinformowanym o przystugujgcych mu prawach oraz odwotania sie
w przypadku ich naruszenia;

do bycia poinformowanym o uprawnieniach i obowigzkach zawartych
w ,,Regulaminie Ucznia — Pacjenta” oraz regulaminach oddziatéw szpitalnych;

swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i witasciwie zorganizowanego
ksztatcenia;

zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobr osobistych
innych osob;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
ustalonej na podstawie kryteriow przedstawionych przez nauczyciela;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10.korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-

psychologicznej;

11.prawa do zapoznawania sie z warunkami, zasadami nauczania, w Szkole

przyszpitalnej;

12.prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 22.
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1) Uczen /Wychowanek ma obowigzek:
1. wiasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych;

2. uzyskania zgody nauczyciela w celu uzycia telefonu komoérkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego w czasie zajec lekcyjnych i wychowawczych; niedozwolone jest
nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i 0sob w niej przebywajgcych, bez zgody
Dyrektora, nauczyciela albo wychowawcy prowadzgcego zajecia;

3. wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty i stuzby
zdrowia oraz pozostatych uczniow poprzez:

a. nie naruszanie godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
b. nie utrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
C. nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa.

4. systematyczne uczenie sie i rozwijanie swoich umiejetnosci;

5. aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i wychowawczych z uwzglednieniem
jego aktualnego stanu zdrowia i samopoczucia, z wyjatkiem sytuacji gdy Uczen
lub Wychowanek jest zwolniony z tych zaje¢ ze wzgledu na badania lekarskie przez lekarza
lub rodzica;

6. odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikow
Szkoty, innych Wychowankéw i ich rodzicow;

7. dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

8. chronienia wtasnego zycia i zdrowia;

9. przestrzegania zasady higieny;

10. dbania o tad i porzadek, mienie szkolne i szpitalne, mienie wtasne i innych;
11. wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzane z dziatalnoscig Szkoty;

12. znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoty i regulaminéw obowigzujgcych na terenie
Szkoty, ktoérych postanowienia dotyczg obowigzkdéw lub uprawnien Ucznia/Wychowanka;

13. przestrzegania zakazu uzywania wyrobdéw tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania
Srodkdéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

§ 23.

1) W przypadku naruszenia praw Ucznia/Wychowanka lub naruszenia praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka Uczen/Wychowanek ma prawo odwotac¢ sie do Dyrektora
za posrednictwem wychowawcy oddziatu klasowego lub wychowawczego.

2) Wychowawca przekazuje skarge Ucznia/\Wychowanka niezwtocznie, nie pézniej niz
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w terminie 7 dni wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3) Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujgc odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

ODDZIAL 2.

RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 24.

Nagroda stanowi forme wyrdznienia dla Uczniéw/Wychowankéw w szczegolnosci za ich
rzetelng nauke i prace, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne,
sportowe, spoteczne.

§ 25.
1) Uczen/Wychowanek moze otrzymac nagrode od:
1. Dyrektora;
2. Rady Pedagogicznej;

2) Uczen/Wychowanek moze jednoczesnie otrzymac jednoczesnie nagrode od wiecej
niz jednego podmiotu w przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

3) Pisemny wniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ kazdy Uczen/Wychowanek
Szkoty lub nauczyciel w sekretariacie szkoty. Zgtoszenia wraz z uzasadnieniem
przekazywane sg Dyrektorowi na biezgco.

4) Tryb przyznawania nagréd przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng okreslajg organy.

5) Nagrode Szkoty Uczen/Wychowanek moze otrzymaC za wybitne osiggniecia
naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiegu ponad szkolnym.

§ 26.
1) Nagrodami Dyrektora sa:
1. Pochwata ustna wobec Uczniow/Wychowankéw oddziatu, szkoty;

2. List skierowany do rodzicow lub opiekunéw prawnych i szkoty macierzystej
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1)
2)

1)

2)
3)

4)

5)

Ucznia.

3. Nagrode Dyrektora Uczen/Wychowanek moze otrzymaC za wzorcowg
i przyktadng postawe.

§ 27.
Nagrodg Rady Pedagogicznej jest dyplom uznania.

Nagrode Rady Pedagogicznej Uczen/Wychowanek moze otrzymac za wybitne
osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiegu szkolnym.

§ 28.

Uczen/Wychowanek Szkoty, rodzic Ucznia/Wychowanka szkoty, pracownik Szkoty,
moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce
przyznanej Uczniowi/Wychowankowi nagrody. Wnoszacy winien sie podpisa¢ oraz
wskazac adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajgcym nagrode byt Dyrektor wystepuje on do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezeh, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie
do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

ODDZIAL 3.
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RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW/WYCHOWANKOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 29.

1) Kara stosowana wobec Ucznia/Wychowanka ma na celu przede wszystkim
zdyscyplinowanie Ucznia/Wychowanka. Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien byc¢
adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia/Wychowanka, a kara
powinna byc¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczesnie realizujgca cel dla ktérego

zostata natozona.

§ 30.

1) W Szkole przewiduje sie ponizsze rodzaje kar:

1. Upomnienie ustne w klasie, grupie wychowawczej.

2. Wezwanie Ucznia/Wychowanka i jego rodzicow na rozmowe z wychowawcg
klasy, oddziatu w obecnosci Dyrektora Szkoty lub przestanie listu do rodzicow.

3. Nagana pisemna udzielona przez Dyrektora — przestana do szkoty

macierzystej Ucznia.

4. Obnizenie oceny z zachowania.

§ 31.

1) Upomnienie ustne stosuje sie w przypadku pojedynczego stwierdzonego naruszenia

obowigzku Ucznia/WWychowanka, okreslonego w Rozdziale V § 22.

2) Wezwanie Ucznia/Wychowanka i jego rodzicbw na rozmowe z wychowawcyg
klasy/grupy w obecnosci Dyrektora Szkoty lub przestanie listu do rodzicéw, stosuje
sie w przypadku stwierdzonego naruszenia obowigzku/éw Ucznia/Wychowanka
okreslonych w Rozdziale V § 22, powodujgcym zagrozenie bezpieczenstwa innych

Uczniow/Wychowankdw, pracownikow Szkoty.

3) Nagane pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje sie w przypadku stwierdzenia
naruszania obowigzku/éw Ucznia/Wychowanka okreslone w Rozdziale V § 23 po raz

kolejny przez Ucznia/WWychowanka.

4) Obnizenie oceny z zachowania stosuje sie w przypadku:

1. umys$lnego i nagannego dziatania przynoszgcego znaczng szkode Szkole,

Strona 21z 46



5)

1)

1)
2)

3)

4)

spotecznosci klasowej, innym Uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom
Szkoty;

2. fatszowania lub niszczenia dokumentéw szkolnych;

3. uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

4. uzywania srodkoéw odurzajgcych lub naktaniania do tego innych;

5. spozywania alkoholu;

6. zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7. popetnienia czynow zabronionych zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wlasnemu

lub innych oséb.

Wezwanie Ucznia i jego rodzicow na rozmowe z wychowawcg klasy w obecnosci
Dyrektora Szkoty lub/i obnizenie ceny z zachowania moze by¢ stosowane w
potgczeniu z karami wskazanymi w ust. 1 - 5 niniejszego paragrafu.

§ 32.

Tryb naktadania kar reguluje zarzgdzenie podijete przez Dyrektora, ktére okresla:
1. podmiot nakfadajgcy kary;

2. ewentualng procedure Kkonsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu
naktadajgcego kary;

3. podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o natozenie kary;

4. podmioty zawiadamiane, précz Ucznia/\Wychowanka o natozeniu kary.

§ 33.

Ukarany Uczen/Wychowanek ma prawo odwotac sie od natozonej kary.

Odwotanie sktadajg do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia/Wychowanka na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej
karze, ze wskazaniem czy odwotujgcy sie zgda zmiany kary na inng, czy tez uznaje,
iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

Odwotanie zawierajgce braki formalne Ilub zlozone po terminie, nie bedzie
rozpatrywane. O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajgcego
odwotanie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
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5) Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

ODDZIAL 4.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM/WYCHOWANKOM, KTORYM
Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST PO-

TRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 34.

1) Uczniom i Wychowankom Szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje sie nastepujgce formy opieki
i pomocy:

1.
2.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole.

Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez Uczniéw Szkoty podczas
pobytu w szpitalu

Udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci.

Wstepne rozpoznawanie warunkow psychofizycznych i zdrowotnych Uczniéw
przy przyjmowaniu pacjenta na oddziat szpitalny.

Organizowanie pomocy wyrownujgcej zalegto$ci w wiadomosciach szkolnych
Uczniom napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce.

Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujgcych
Uczniéw i Wychowankow przebywajgcych w szpitalu.

Zapoznawanie sie z orzeczeniami/opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych Uczniow przebywajgcych w szpitalu

Wspotpraca z psychologami szpitalnymi w celu diagnostyki dziecka,
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdw ich usuniecia.

Organizowanie = pomocy materialnej Uczniom/Wychowankom bedgcym
w szczegolnej potrzebie losowe;.

10.Wspotpraca ze stuzbg zdrowia.

11.Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

12.Zajecia terapii pedagogiczne;.
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§ 35.

1) Tryb udzielania opieki i pomocy Uczniom/Wychowankom reguluje zarzgdzenie
podjete przez Dyrektora ktore reguluje:

1.
2.

podmiot udzielajgcy opieki i pomocy Uczniom/Wychowankom;

ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami udzielajgcymi
opieki i pomocy Uczniom/Wychowankom;

podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke i pomoc
Uczniom/Wychowankom.

§ 36.

1) Formy opieki i pomocy Uczniom/Wychowankom Szkoty, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane
w niniejszym Rozdziale przystugujg niezaleznie od form pomocy okreslonych
przepisami odrebnymi.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§ 37.

1) W Szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktéry ma na celu:

1.

Informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

. Udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.
Motywowanie Ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.
Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
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6.

W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach Ucznia

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1.

Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 38.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez Ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajgcych.

Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach Ucznia

. Ustalenie warunkow i sposobu wglgdu do dokumentacji oceniania i pisemnych

prac.
§ 39.

1) Zasady komentowania ocen:

1.

Nauczyciel wystawia ocene, starajgc sie, aby byfa jak najbardziej rzetelng
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informacjg o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych Ucznia.

2. Jednak rzeczg nie mniej wazng jak wysoko$¢ tej oceny, jest komentarz, ktérym
kazdorazowo nauczyciel opatruje ocene.

3. Zawartoscig komentarza sg wskazowki dla Ucznia, w jaki sposéb moze on
podniesc¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

4. Komentarz musi by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla Ucznia, nie ranigcy
jego godnosci i w sposob pozytywny uwzgledniajgcy jego wysitek.

5. Nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ w komentarzu zasade pierwszenstwa
zalet.

6. Nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy Uczen, na miare swoich mozliwosci
intelektualnych, rozwojowych, zdrowotnych robi wszystko, aby uzyskac
sukces szkolny.

7. Komentarz do oceny za prace pisemng kazdorazowo udzielany jest na pismie,
a za odpowiedz ustng ustnie.

8. Przy komentowaniu oceny Ucznia nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
fakt, Zze ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy Ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie , poprzez wskazanie, co Uczeh
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 40.

1) Zasady formutowania wymagan:

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z Uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
— na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie orzeczenia

c. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, lub
inng opinie wymienionych poradni, wskazujgcg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie opinii

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznia.

Strona 26 z 46


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#P1A6

3. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Wymagania edukacyjne formutowane sg na podstawie podstawy
programowej z uwzglednieniem programu nauczania, jaki Uczen realizuje
w szkole macierzystej oraz indywidualnie wybranych przez nauczyciela celow
dydaktycznych.

5. W przypadku uczestnictwa Ucznia w projekcie edukacyjnym w placéwce
macierzystej, nauczyciele i wychowawcy umozliwiajg kontynuacje realizacji
projektu w czasie pobytu w szpitalu.

§ 41.

1) W trakcie nauki w szkole Uczen otrzymuje oceny:

1. Biezace
2. klasyfikacyjne:
a. srodroczne — na koniec pierwszego potrocza

b. roczne — na zakonczenie roku szkolnego

2) W klasach | — lll, nauczyciele stosujg oceny opisowe opierajgc sie na 5- cio
stopniowej skali punktowej, wedtug nastepujgcych wymagan:

llos¢

punktow

Tresci edukacyjne

EDUKACJA POLONISTYCZNA

CZYTANIE

6 Czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem.

5 Bardzo dobrze czyta zdaniami i rozumie tekst.

4 Dobrze czyta teksty i rozumie je.

3 Poprawnie czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknieciami, czesciowo
rozumie tekst.

2 Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknieciami, stabo rozumie czytany
tekst.

MOWIENIE
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6 Swobodnie, w rozwinietej, uporzgdkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie
wyrazi¢ swoje mysli.
5 Bardzo dobrze wypowiada sie petnymi rozwinietymi zdaniami na temat.
4 Dobrze wypowiada sie na okreslony temat.
3 Poprawnie wypowiada sie prostymi, pojedynczymi zdaniami.
2 Wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela
PISANIE
6 Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedu, samodzielnie uktada i zapisuje
wypowiedz wielozdaniows.
5 Pisze czytelnie i starannie bez btedu, potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisac
kilkuzdaniowg wypowiedz.
4 Pisze czytelnie z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krétkie odpowiedzi na
pytania.
3 Pisze czytelnie, mato starannie, popetnia btedy.
2 Pismo mato czytelne, liczne btedy , pisze tylko z pomocg nauczyciela.
EDUKACJA MATEMATYCZNA
6 Posiada wiedze i umiejetno$ci wykraczajgce poza program nhauczania,
samodzielnie i twdrczo rozwigzuje problemy matematyczne.
5 Bardzo dobrze postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych.
4 Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych problemow,
teoretycznych lub praktycznych.
3 Potrafi wykonywaé proste zadania i polecenia, popetnia btedy.
2 Tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania , popetnia liczne btedy.

EDUKACJA SPOLECZNO-PRZYRODNICZA

6 Posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania, dokonuje
samorzutnych obserwacji i wycigga prawidtowe wnioski

5 Posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym

4 Dobrze opanowat wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym

3 Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji sSrodowiskowej opanowat z lukami

2 Posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje

tylko pod kierunkiem nauczyciela

Strona 28 z 46




EDUKACJA ARTYSTYCZNO-TECHNICZNA

6 Z duzym zaangazowaniem i na wysokim poziomie artystycznym, wykonuje prace.
Poszukuje witasnych oryginalnych rozwigzan.

5 Starannie i dokfadnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela, potrafi
samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci.

4 Dobrze wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

3 Mato wysitku wktada w wykonanie zadan.

2 Niedbale wykonuje zadania.

JEZYK ANGIELSKI

6 Rozumie sens historyjek i bajek, postuguje sie stownictwem poznanym na lekcji,
potrafi samodzielnie zredagowac krotki tekst.

5 Rozumie polecenia nauczyciela, udziela odpowiedzi na pytania, potrafi napisaé
krotki tekst wedtug wzoru.

4 Wypowiada sie zdaniami, pisze poprawnie ze stuchu, przypomina sobie dawno
poznane stowa, rozpoznaje znaczenie napisanych stow.

3 Uwaznie stucha wypowiedzi innych ucznidw i nauczyciela, wypowiada sie stowami,
przepisuje poprawnie.

2 Tylko z pomocg nauczyciela pracuje na lekcji, powtarza za modelem (nauczycielem,
kasetq).

3) Za zgodg rodzicow Uczniowie szkoty uczestniczg w lekcjach religii, na ktérych sg
oceniani wedtug skali punktowe;j: 6,5,4,3,2.

4) Aby wymagania mogly zosta¢ zdefiniowane wystarczajgco jasno i precyzyijnie,
nauczyciele na wszystkich poziomach nauczania stosujg dwa poziomy wymagan:
wymagania petne i podstawowe.

5) Formutujagc wymagania podstawowe, nauczyciel pod wzgledem merytorycznym

6)

7

odnosi sie przede wszystkim do podstawy programowe;.

Formutujgc wymagania petne, nauczyciel pod wzgledem merytorycznym odnosi sie
przede wszystkim do programu nauczania.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srdédroczne i koncowe, na drugim i trzecim
etapie nauczania, ustala sie w stopniach:

1. Satysfakcjonujgce spetnienie wymagan petnych skutkuje oceng bardzo
dobry-5.

2. Akceptowalne spetnienie wymagan petnych skutkuje oceng dobry-4.
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3. Satysfakcjonujgce spetnienie wymagan podstawowych skutkuje oceng
dostateczny-3.

4. Akceptowalne spetnienie wymagan podstawowych skutkuje oceng
dopuszczajacy-2.

5. Dla uzyskania oceny celujacy — 6, nie okresla sie wymagan, ale przyjmuje
zasade spetnienia wymagan na ocene bardzo dobry oraz prezentowania
przez ucznia innych, waznych ze wzgledu na przedmiot nauczania osiggnie¢
edukacyjnych.

8) Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie
klasyfikacyjne zapisuje sie w petnym brzmieniu w sposéb wskazany w ust 1.

9) W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym zapisu ocen dokonuje sie w petnym
brzmieniu albo w formie skrotu, ktére brzmig w sposéb nastepujacy:

1. stopien celujgcy — cel

2. stopien bardzo dobry — bdb
stopien dobry — db

stopien dostateczny — dst

stopien dopuszczajgcy — dop

2

stopien niedostateczny — ndst

10) W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie plus tj. ,+” i minus tj. ,—". Plus
tj.,+” oznacza osiggniecia Ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus tj. ,-”
oznacza nizszg kategorie wymagan.

11) Dopuszcza sie w ocenianiu stosowanie pluséw ,+” oraz minuséw .-, , za w
szczegolnosci brak lub dobre przygotowania do zajeé, poziom aktywnosci na
zajeciach.

12) Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji cyfrowej. Stopnie klasyfikacyjne
zapisuje sie w petnym brzmieniu w sposéb wskazany w ust. 2.

13) Przekazywanie Uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych ma na celu uzyskanie
rzeczywistej wspétpracy z Uczniem na ptaszczyznie zdobywania umiejetnosci
i poszerzania wiedzy oraz stymulowanie Uczniow do wysitku nie tylko duzego, ale
przede wszystkim racjonalnego.

14) O wymaganiach edukacyjnych rodzice, Uczniowie i szkota macierzysta
powiadamiani sg w chwili przekazywania Ucznia — pacjenta naszej placowce:

1. W rozmowie bezposredniej — rodzice, Uczniowie, szkota,
2. Pisemnie — rodzice, szkofa.

15) Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
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edukacyjnych Ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 42.
1) Procedury zwigzane z ocenianiem osiggniec¢ szkolnych
1. Nauczyciele przy przyjeciu na oddziat, informujg Ucznidw oraz ich rodzicow:

a. 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
Ucznia  poszczegolnych  $rodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniow;

C. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje Uczniow oraz ich rodzicow o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Czestotliwos¢ oraz formy sprawdzania i oceniania sg uzaleznione od dtugosci
pobytu Ucznia w placéwce, jego indywidualnych cech i mozliwosci oraz
sytuacji zdrowotne;j.

4. Stosowane mogg by¢ odpowiedzi ustne, pisemne, sprawdziany.

5. Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw, ustala sie
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

6. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich
obiektywnosc¢. Oceny te sg jawne zaréwno dla Ucznia, jak i jego rodzicow oraz
ustalane na podstawie znanych im kryteriéw. Zachowanie Ucznia na lekcji nie
moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu.

7. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci Ucznia jest sprawdzian,
obejmujgcy swoim zakresem catos¢ lub czes¢ zrealizowanego materiatu, z
tym, ze:

a. nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i
zapisania go Ww dzienniku, termin sprawdzianu jest ustalony
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indywidualnie z Uczniem;

b. w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, w
tygodniu - trzy sprawdziany, (nie wliczajagc w ustalong ilos¢ prac
poprawkowych). Za zgodg Ucznia/Ucznibw mozliwe jest
przeprowadzenie kolejnego sprawdzianu w danym tygodniu;

C. sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione niezwtocznie
i omoéwione z Uczniem/Uczniami oraz przechowywane przez
nauczyciela do konca biezgcego roku szkolnego, Iub, na prosbe
rodzicéw lub szkoty macierzystej, przekazane do placéwki macierzystej
Ucznia;

d. na prosbe rodzicéw Ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany
oraz inna dokumentacja, dotyczgca oceniania Ucznia, powinna byc¢
udostepniona rodzicom.

8. Inne prace pisemne to:

a. kartkbwka, polegajgca na sprawdzeniu wiedzy biezgcej, powinna
zawiera¢ materiat maksymalnie z trzech ostatnich tematow lekcji;

b. prace domowe (a w szczegdlnosci wypracowania i zadania).

9. Ocene $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na
podstawie ocen uzyskanych w danym pétroczu i roku.

10.0cena srédroczna i roczna jest wystawiona na podstawie Przedmiotowego
Systemu Oceniania. Nie dopuszcza sie poprawiania oceny srodrocznej i
rocznej w formie jednorazowego zaliczenia materialu w ostatnim tygodniu
nauki (z wyjatkiem przypadkéw losowych). Tryb poprawy oceny
proponowanej na ocene wyzszg reguluje Przedmiotowy System Oceniania dla
danego przedmiotu.

11.0siggniecia, oceny Uczniéw zapisywane sg w zeszytach przedmiotowych,
dziennikach lekcyjnych, zaswiadczeniach z ocenami czgstkowymi i opisowymi.

12.Uczniowie, rodzice i szkota macierzysta majg wglad do ocen otrzymywanych
przez Ucznia, w kazdym momencie w czasie pracy Szkoty.

13.W szkole obowigzujg wzory zaswiadczen o pobycie i 0o ocenach, ktdre sg
przekazywane do placowki macierzystej Ucznia po wypisie ze szpitala.

§ 43.

1) Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie
CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do konca stycznia. Ocena za
drugi semestr jest jednoczes$nie oceng koncoworoczng.
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2) Na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac szkote macierzystg o podleganiu
lub nie klasyfikacji Ucznia. W wypadku klasyfikacji prosi szkote macierzystg o
przestanie odpisu arkusza ocen i ocen czgstkowych. W tym samym czasie
powiadamia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych Ucznia i jego rodzicéw.
Forme powiadomienia nalezy uzgodni¢ z rodzicami podczas indywidualnego
spotkania.

3) Dla Ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig z poradni psychologicznej stosuje sie dodatkowo, (niezaleznie od poziomu
nauczania) ocene opisowg, zarowno biezgcg jak i klasyfikacyjng, do kazdego
przedmiotu nauczania.

4) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nhauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5) Na wniosek Ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie
pisemnej lub dokumentowej. Uzasadnienie moze przybra¢ forme punktacji, przy
czym wowczas nauczyciel ma obowigzek wyjasni¢ zasady przyznawania punktéw.

6) Tryb oraz procedury egzaminu klasyfikacyjnego zawarte sg w § 15 rozporzadzenia
0 ocenianiu, egzaminu poprawkowego zawarty jest w rozporzgdzeniu wymienionym
na wstepie: §16,zas sprawdzianu —w §17.

§ 44.

1) Srédroczna i klasyfikacyjna ocena z zachowania Ucznia uwzglednia nastepujgce
obszary:

1. wywigzywania sie z obowigzkow Ucznia-pacjenta;
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

a > w0 N

godne, kulturalne zachowanie sig;
6. okazywanie szacunku innym osobom;

2) Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali, ustalajgc jednoczesnie, ze
dopuszczalne jest stosowanie nazw skroconych:

1. wzorowe — wz.
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3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

2. bardzo dobre — bdb.

3. dobre —db.

4. poprawne — pop.

5. nieodpowiednie — ndp.

6. naganne —ng.
W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Przecietne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Ocena wzorowa i bardzo dobra

sg ocenami lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna sg
ocenami gorszymi niz dobra.

Ocena koncowa jest oceng z zachowania Ucznia za caty rok szkolny.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocean klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

1. Uczen/rodzice majg prawo do zgtoszenia do dyrektora zastrzezenia od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ale nie pézniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, jesli uwazajg, ze nie zostat zachowany tryb ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocean klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania w drodze gtosowania

Oceny z zachowania wystawia sie po pierwszym semestrze i na koniec roku
szkolnego.

Na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej mozna wystawi¢ Uczniowi ocene
z zachowania przy wypisie ze szpitala/Szkoty.

Ocene zachowania Ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc:
1. Tryb i kryteria oceny zachowania Ucznia;

2. Ocene Rady Pedagogicznej, nauczycieli, uczniow | samoocene ucznia;

10) Opinia nauczycieli uczgcych w danej klasy nie jest wigzgca dla wychowawcy klasy.

Powinna by¢ ztozona wychowawcy klasy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia o nig
przez wychowawce. Opinia powinna by¢ pisemna, lecz dopuszcza sie réwniez forme
dokumentowg opinii.

11) Ustalong ocene zachowania wychowawca klasy podaje do wiadomos$ci Uczniow nie

pozniej niz siedem dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

12) Ocena z zachowania zostaje zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng na Radzie
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Pedagogicznej klasyfikacyjnej.
13) Szczegdtowe uzasadnienie ocen:
1. Zachowanie wzorowe:

a. Wzorowy stosunek do nauczycieli, kolegow i pracownikow stuzby

zdrowia,
b. Wzorowy stosunek do nauki,
c. Zachowanie zgodne ze Statutem Szkoty,
d. Wysoka kultura osobista,
e. Uczestnictwo w konkursach, imprezach szkolnych,

f. Aktywnos$¢ i inicjatywa na rzecz klasy i Szkoty;
g. Wzorowa troska o mienie i dobre imie Szkoty
h. Wzorowa chec niesienia pomocy innym pacjentom szpitala
2. Zachowanie bardzo dobre:
a. Wyrdzniajgcy stosunek do nauki;
b. Zachowanie zgodne ze Statutem Szkoty ;
c. Woysoka kultura osobista;

d. Bardzo dobry stosunek do nauczycieli, kolegdéw i pracownikéw stuzby
zdrowia

e. Aktywnos¢ w zyciu klasy i Szkoty

f. Troska o mienie i dobre imie Szkoty

g. Chec niesienia pomocy innym pacjentom szpitala
3. Zachowanie dobre:

a. Pozytywny stosunek do nauki;

b. Zachowanie zgodne ze Statutem Szkoty;

c. Kultura osobista nie budzi zastrzezen;

d. Gotowos$¢ do udziatu w zyciu klasy i Szkoty;
4. Zachowanie poprawne:

a. Poprawny stosunek do nauki;

b. Kultura osobista nie budzi zastrzezen;

c. Stabe zainteresowanie zyciem Szkoty;

d. Kultura osobista nie budzi zastrzezen
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e. Zachowanie zgodne ze Statutem Szkoty;
5. Zachowanie nieodpowiednie:
a. Negatywny stosunek do nauki;
b. Zachowanie niezgodne ze Statutem Szkoty;
c. Kultura osobista budzi zastrzezenia;
d. Nikle zainteresowanie zyciem klasy i Szkoty;
e. Umysine niszczenie mienia szkoty
f.  UmysIne, tamanie postanowien Statutu
6. Zachowanie naganne:
a. Negatywny stosunek do nauki;
b. Umysine, nagminne tamanie postanowien Statutu
c. Kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;
d. Umysine, nagminne niszczenie mienia Szkoty

e. Brak szacunku do rodzicéw, nauczycieli, kolegdéw i pracownikow stuzby
zdrowia

14) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono

1)

2)

1)

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie , na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej.

§ 45.

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zwanych dalej w tym
paragrafie ,,oceng”), tylko o jeden stopien.

Warunkiem ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana jest tgczne spetnienie
ponizszych uwarunkowan:

1. uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny ;

2. szczegolna sytuacja zdrowotna Ucznia.

§ 46.

Uczen lub jego rodzice, mogg ubiegacé sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania (zwanej dalej w niniejszym § ,oceng”) tylko o
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1)

2)

3)

4)

jeden stopien.

1. Pisemnie umotywowane podanie do wychowawcy klasy o ponowne ustalenie
oceny zachowania nalezy ztozy¢ nie pozniej niz jeden dzien przed konferencjg
klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.

2. W celu podwyzszenia oceny Uczen jest obowigzany wykazac, Zze nie zostaty
uwzglednione wszystkie jego osiggniecia lub tez niestusznie zostaty Uczniowi
przypisane negatywne zachowania/zaniechania powodujgce nizszg ocene.

3. Whniosek powinien zawiera¢ ewentualnie dokumenty, ktore poswiadczajg
wykazanie przestanek z ust. 2.

4. Wychowawca klasy sporzgdza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem
przyczyny podwyzszenia oceny lub braku wykazania przez ucznia przestanek
uzasadniajgcych o podwyzszenie ocen, powiadamiajgc o powyzszym Ucznia.

§47.

Informacje, o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach Ucznia przekazywane i udostepniane sg rodzicom
oraz placowce macierzystej Ucznia. Informacje te powinny by¢ udostepniane bez
zbednej zwioki, szczegolnie jezeli zaistniejg zdarzenia swiadczgce o trudnosciach w
nauce i zachowaniu Ucznia.

Informacje z ust. 1 sg udostepniane:
1. na zadanie rodzica;

2. z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktéry zwrdcit sie w formie
pisemnej lub dokumentowej do wychowawcy klasy;

3. zinicjatywy wychowawcy klasy;
4. na zadanie placowki macierzystej Ucznia.
Ustala sie nastepujgce sposoby przekazywania informacji z ust. 1:
1. w formie ustnej — indywidualne spotkania rodzicéw z wychowawcg klasy;

2. w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z Dyrekcjg
Szkoty.

Po pobycie w placowce dyrektor szkoty przesyta dyrektorowi placéwki macierzystej
Ucznia, pisemng informacje o ocenach biezgcych, uzyskanych przez Ucznia w czasie
nauki w Szkole, jezeli w tym okresie Uczen nie byt klasyfikowany, oraz informacje
0 jego zachowaniu. Informacja o ocenach moze by¢ wystana na wniosek dyrektora
placowki macierzystej, w kazdym momencie pobytu Ucznia w placéwce.
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1)
2)

3)

§48.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza sie w terminie ustalonym przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjna.

Z chwilg stwierdzenia przez nauczyciela, ze Uczen przebywajgcy na oddziale ma
obowigzek przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty w naszej placowce, nalezy
niezwtocznie skontaktowaé sie (fax) z OKE i szkotg macierzystg, w celu
potwierdzenia danych Ucznia.

ROZDZIAL VII.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1)
2)

1)

2)
3)

§ 49.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

§ 50.

Pracownicy pedagogiczni prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg,
rewalidacyjno — terapeutyczng i opiekunczg. Sg odpowiedzialni za jej jako$¢ i wyniki
oraz bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia i Wychowanka.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1. organizacja i prowadzenie z dzieCmi, wedtug okreslonego planu, zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych oraz terapeutycznych;

2. realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego
w danej klasie programu nauczania, zgodnie z programami placowek
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macierzystych;
3. holistyczne podejscie do Ucznia/Wychowanka,;

4. uzupetnianie zalegtosci w realizacji programu nauczania Ucznia, powstatych
w wyniku choroby;

5. indywidualizacja nauczania i wychowania;

6. dostosowywanie stopnia trudnosci zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

7. stosowanie metod wszechstronnie aktywizujgcych dziecko w czasie zaje¢
lekcyjnych i wychowawczych;

8. budowanie u dzieci poczucia wtasnej wartosci i wiary we wiasne sity;

9. udzielanie pomocy dzieciom przyjmowanym do placowki w zakresie
nawigzania kontaktéw interpersonalnych na terenie szpitala;

10.doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych;

11.systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow;

12.tworzenie w srodowisku placowki pogodnej atmosfery sprzyjajgcej procesowi
leczenia, edukacji, wychowania;

13.diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Ucznidw
w procesie edukacyjno - wychowawczym;

14.prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania;

15.czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat;

16.wspotpraca z rodzicami;

17.wspotpraca z psychologami szpitalnymi i nauczycielem terapii pedagogicznej;
18.wspotpraca ze stuzbg zdrowia;

19.dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;
20.organizowanie wtasnego warsztatu pracy;

21.troska o zdrowie Uczniow/Wychowankdw, ich postawe moralng i obywatelska;

22.tworzenie autorskich programdéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

23.udziat w pracach zespotow powotanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 51.
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1)

2)

1)

2)

3)

1)

Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:

1. Przedmiotowe;
2. Problemowe.

Dyrektor tworzgc zespot powotuje przewodniczgcego zespotu, ktory kieruje pracami
zespotu i organizuje jego prace.

§ 52.

Nauczyciel-wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym
Szkoty. Nauczyciel wychowawca klasy powinien:

1.

5.

Dba¢ o prawidtowy rozwoj wszystkich Uczniow oddziatu szkolnego.

2. Ksztattowac u Ucznidw oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne.
3.
4. Przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywac¢ problemy i konflikty pomiedzy

Integrowac¢ Uczniow danego oddziatu szkolnego.

Uczniami.
Doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez
dotyczgcych ich zycia osobistego oraz spotecznego.

Do zadan nauczyciela-wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1.

»

©NOo O

9.

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z Ucznidéw
przydzielonego mu oddziatu szkonego, w tym wspieranie ich indywidualnych
uzdolnien i talentdéw oraz diagnozowanie problemow i trudnosci Uczniow;
utrzymywanie, w miare mozliwosci, kontaktu z rodzicami Uczniow oraz ich
szkotami macierzystymi;

planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniéw oddziatu;
koordynowanie wspotpracy pomiedzy wszystkim nauczycielami uczgcymi
w oddziale oraz nauczycielami wychowawcami grup;

wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
wspieranie inicjatyw Uczniéw oddziatu, w obszarze zaje¢ pozalekcyjnych;
ocenianie Uczniow;

informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagog-
icznej oraz wychowawczej;

prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

Nauczyciel wychowawca klasy ma prawo korzystaé z pomocy poradni psycholog-
iczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i nau-
kowych.

§ 53.

Do zadan nauczyciela wychowawcy grupy wychowawczej nalezy w szczegolnosci:
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7.
8.
9.

systematyczna wspoétpraca z innymi nauczycielami i stuzbg zdrowia
w rozwigzywaniu probleméw Uczniow/Wychowankéw;

opracowywanie catorocznego planu pracy dydaktyczno — wychowawczej;

prowadzenie specjalnych dziatan opiekunczo — wychowawczych, ( odrabianie
lekcji, zajecia terapeutyczne, spacery) wytyczonych w catorocznym planie
pracy dydaktyczno — wychowawczej;

udzielanie pomocy Wychowankom w przypadkach niepowodzen;

przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wsrod
Wychowankow;

organizowanie form terapii dla Wychowankéw wykazujgcych objawy
niedostosowania spotecznego;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
zachecanie dzieci do dbatosci o zdrowie i higiene oraz do aktywnosci fizycznej;

sporzgdzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej na oddziale szpitalnym;

10.wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora;

11.organizacja i umozliwianie uczestnictwa w réznorodnych imprezach

organizowanych przez Szkote i szpital,

12.dbanie o catoroczny i okolicznosciowy wystroj swietlic i innych pomieszczen

szpitalnych.

§ 54

1) Nauczyciel przedszkola:

1.

o

Prowadzi zajecia przedszkolne i rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Obejmuje opiekg podczas nieobecnosci rodzica w szpitalu.

2
3.
4

Integruje z grupg dzieci przebywajgcych na oddziale szpitalnym.

. Ksztaltuje prawidlowe nawyki higieniczne i zywieniowe u dzieci

przedszkolnych.
Wspotpracuje z rodzicami przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

Dba o catoroczny wystréj pomieszczenia szkolnego.

§ 55.

1) Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:
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zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

1
2. utrzymanie pomieszczen szkoty w tadzie i czystosci;

3.

4. Sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu

zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;

Szkoty.

2) Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 56.

1) Dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo na zajeciach szkolnych i wychowawczych:

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa Wychowankom nalezy przestrzegac
wszelkich regulaminow i procedur obowigzujgcych w placowce.

Pracownikom pedagogicznym w trakcie zaje¢ z Uczniami/Wychowankami nie
wolno pozostawiaé grupy bez opieki. W sytuacji, gdy nauczyciel musi nagle
opusci¢ grupe, nalezy bezwzglednie pozostawi¢ dzieci pod opiekg innego
pedagoga lub pracownika stuzby zdrowia.

Poniewaz zajecia lekcyjne i wychowawcze odbywajg sie w pomieszczeniach
szpitala, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, a w tym:
odpowiednie  oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym —
odpowiednie oznakowanie pomieszczen, urzgdzen, ciggdw komunikacyjnych
i wyjS¢ oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych, nalezy do dyrekcji
szpitala.

Ze wzgledu na specyfike placowki , nie ustala sie zasad ubierania sie
Uczniow/Wychowankdw, na terenie szkoty.

Pracownik stuzby zdrowia lub rodzic zabiera i przyprowadza na zajecia
Ucznia/Wychowanka, ktéry w czasie zaje¢ szkolnych/wychowawczych musi
by¢ poddany zabiegom medycznym w innym pomieszczeniu.
Ucznia/Wychowanka mozna przekazaé rodzicowi, po uprzedniej identyfikacji
tozsamosci rodzica.

. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do prowadzenie szkolen dla Ucznidw,

Wychowankow i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA
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§ 57.

1) Szkota wspotpracuje z:

1.

a > w0 N

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

rodzicami;
stuzbg zdrowia;
placowkami macierzystymi ucznidw;

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
wspierajgcej terapeutyczng role szkoty.

§ 58.

1) Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wediug zasad
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
2) Dyrektor Szkoty:

1.

informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia
okreslonych dziatan;

na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich in-
formacji;

Wspotpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci wspierajgcej tera-
peutyczng role szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie pom-
iedzy Szkotg, a instytucja.

§ 59.

1) Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1.

2.

Udzielanie informaciji rodzicom o wynikach w nauce oraz o postepach Ucznia,

jak réwniez stwierdzonych trudnosciach Iub problemach oraz nie-

powodzeniach Ucznia,
Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;
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Wymiane informacji z rodzicami;
Udostepnianie dziennika ocen Ucznia;
Angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty;
Umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawcyg klasy
i grupy.
2) Za wspotprace Szkoty z rodzicami odpowiada nauczyciel wychowawca klasy danego
Ucznia.
3) Na wniosek nauczyciela wychowawcy klasy i grupy Dyrektor Szkoty podejmuje od-
powiednie dziatania w zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1. Organizuje indywidualne spotkania z rodzicami Ucznia;
2. Whnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub
instytucje.

o gk w

§ 60.
1) Szkota jako placowka przyszpitalna wspétpracuje z:
1. lekarzami, pielegniarkami
2. psychologami szpitalnymi
Gdanskim Towarzystwem Pomocy Dzieciom Chorym na Astme i Alergie

Polskim Towarzystwem Walki z Mukowiscydozg

o &~ w

Szkotg Atopii

ROZDZIAL IX.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 61.

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow
i ich rodzicéw w:
1. wyborze drogi ksztatcenia
2. wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
3. poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
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2) Doradztwo zawodowe odbywa sie indywidualnie, na zajeciach wychowawczych,
w miare potrzeb Wychowankdw.

ROZDZIAL X.

POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS GIMNAZJUM PROWADZONYCH PRZEZ
SZKOLE

§ 62.

1) W braku odmiennego uregulowania w niniejszym rozdziale, do klas Gimnazjum
prowadzonych w Szkole majg zastosowanie postanowienia Statutu Gimnazjum
obowigzujgcego przed wigczeniem klas Gimnazjum do Szkoty.

§ 63.

1) Do Uczniéw i rodzicow Ucznidw klas gimnazjum stosuje sie odpowiednio przepisy
o prawach i obowigzkach Uczniéw i rodzicow oraz organach Szkoty.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64.

1) W przypadku zamiaru lub likwidacji Szkoty ustala sie:

1. organ prowadzgcy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date
i godzine spotkania ogdlnego (na terenie Szkoty) przedstawiciela organu
prowadzgcego Szkote z rodzicami ucznidw tej Szkoty oraz dyrekcjg szpitala;
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2)
3)

4)

5)
6)

7

2. ze spotkania sporzgdzany jest protokot, do ktorego zatgcza sie podpisang
liste obecnych na spotkaniu.

Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

We wszystkich sprawach nie uregulowanych Statutem ani przepisami prawnymi,
decyduje Dyrektor Szkoty.

Statut Szkoty zostat zatwierdzony na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 28.11.2017r.

Dyrektor szkoty po 5 nowelizacjach drukuje nowy, jednolity tekst Statutu Szkoty.

Szkofa posiada logo, ktore zostato zatwierdzone przez rade pedagogiczng dnia 22
pazdziernika 2003 roku.

Na budynku, w ktérym znajduje sie siedziba szkoty jest tablica informacyjna
Z jej nazwa.
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